




ANDREA AFRICANO SALAMANCA 

  LIC. EDUCACION PREESCOLAR – ESP. PSICOLOGIA EDUCATIVA 

    Calle 129 D # 105 – 11 Aures 2 suba, Teléfono: 313 796 84 62                
africanoandrea190@gmail.com 

 
 
 
 
PERFIL PROFESIONAL 

Docente de educación preescolar, especialista en psicología educativa, 24 años de 
experiencia laboral en el nivel preescolar como maestra titular en los diferentes grados 
(maternal, caminadores, párvulos, pre jardín, jardín y transición). 

Docente Directiva, Rectora, Coordinadora académica y de convivencia en instituciones 
educativas de preescolar, primaria y secundaria. 

Elaboración de logros e indicadores de logro, malla curricular y programas de inclusión 
escolar, informes académicos. 

 
Gracias a la preparación profesional soy una docente en la capacidad de guiar, trabajar en 
equipo con recursividad y actitud positiva al cambio. 

Formación de adultos en carreras técnicas laborales: 

 Docente de Catedra en Atención Primera Infancia 

 Docente de Catedra en Auxiliar de Enfermería 
Coordinadora de prácticas de los programas anteriores 
 
 

HABILIDADES PERSONALES     HABILIDADES PROFESIONALES 

 Manejo de grupo      Trabajo en equipo 

 Formulación de proyectos    Seguimiento de instrucciones 

 Planeación de clases     Atención al detalle   

 Manejo y resolución de conflictos   Comunicación asertiva 

 Manejo de herramientas tic    Microsoft, plataformas académicas 

 Director de grupo     Atención al Cliente 

 Comunicación con padres de familia y/o cuidadores  Atención al Cliente 

 Comunicación con pares    Atención al Cliente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:africanoandrea190@gmail.com


Competencias 

 
Idioma: español 

Lecto Escritura: español  

Disciplinarias: Lineamientos curriculares, estándares curriculares, Derechos Básicos de 
Aprendizaje (DBA), Diseño Universal para el aprendizaje (Dua), Planes Individuales de acuerdo 
a los Ajustes razonables (PIAR). 
 

Legislación Educativa 

 Ley general 115 

 Decreto 1278 / 2202 

 Decreto 1075 / 2015 

 Decreto 2715 /2009 

 Ley 1098 (código de infancia y adolescencia) 

 Ley 1620 (Sistema Nacional de Convivencia escolar) 

 Decreto 1965 / 2013 reglamentario de la ley 1620 

 Ley 1804 de 2016 

 Conpes 109 / 2009 

 Ley 1295 / 2009 

 

FORMACIÒN ACADÉMICA 

Universidad Católica de Colombia 

Titulo Obtenido: Especialista en Psicología Educativa 
Septiembre 2004 

Universidad de San Buenaventura 

Titulo Obtenido: Licenciada en educación Preescolar 
Julio 2001 

Colegio Centro Educativo Los Andes 

Titulo Obtenido: Bachiller Comercial 
Noviembre 1996 

 
 
CURSOS ALTERNOS 

Diplomado en Convivencia escolar y estrategias para el aula. 
Corporación Internacional Lideres Latinoamerica 
En curso 
 
 
Diplomado en Neuropsicopedagogía de la primera infancia 
Corporación Internacional Lideres Latinoamerica 
Julio 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Curso básico en estrategias de enseñanza y aprendizaje de la primera infancia 
Corporación Internacional Lideres Latinoamerica 
Julio 2025 
 
Curso básico en intervenciones pedagógicas asociadas al aprendizaje de la primera   
infancia 
Corporación Internacional Lideres Latinoamerica 
Julio 2025  
 
 
Simposio Nacional Gestión Antibullying con identidad Colombiana 
CMD certification 
Junio 2025 

Curso básico estrategias pedagógicas 

Psicología sin barreras 
Marzo 2023 

Seminario Práctico Diseño y aplicación de Piar – Dua 

Fundación Colombianos por la Inclusión 
Agosto 2021 

 

Capacitación Detección y prevención de abuso sexual 

Secretaria de integración Social 
Grupo Opciones 
Octubre 2011 

Atención Integral a las enfermedades prevalentes de la infancia 
Pontificia Universidad Javeriana – Caja de subsidio familiar Colsubsidio 
Marzo 2009 

Orientar los procesos educativos con base en los planes Concertados 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Diciembre 2006 

Procedimiento para la ejecución de la formación por competencias 

Instituto Colombiano de Aprendizaje INCAP 
Enero 2006 
 

Seminario Dificultades del aprendizaje escolar Dislexia y Digrafía 
Programa especial para la promoción de la excelencia Pedagógica 
Proexcel 
Septiembre 2005 

Seminario sobre T D H Trastorno por déficit de Atención e hiperactividad 

Universidad del Rosario 
Septiembre 2004 

 

 

 

 

 

 

 



Experiencia Laboral últimos 6 años. 

 

 
JARDIN INFANTIL ELMUNDO DE GABY 

Jefe Inmediato: Milena Cortes 
 

Teléfono: 321 434 36 25  

Cargo: Coordinadora 

Tiempo Laborado: 25 de enero 2025 - 30 de septiembre 2025 

 
 
COLEGIO CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES SEDE ALMENDROS 

Jefe Inmediato: Cristian David Santisteban Niño 

Teléfono: 304 530 44 73 
 

Cargo: Coordinadora Académica 

Tiempo Laborado: 01 de febrero 2023 – 30 de noviembre 2024 
 

 
JARDIN INFANTIL ELMUNDO DE GABY 

Jefe Inmediato: Milena Cortes 

 
Teléfono: 321 434 36 25  

Cargo: Docente de primera infancia  

Tiempo Laborado: 02 de noviembre 2021- 16 de diciembre 2022 
 
 
COLEGIO COOPERATIVO ALEJANDRINO RESTREPO 

Jefe Inmediato: Diana Henao 
Teléfono: 310 379 9951 

 
Cargo: Rectora, Coordinadora Académica y de Convivencia 

Tiempo Laborado: 13 de enero 2020 – 31 de octubre 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



CENTRO DE ESTIMULACIÓN AMIGOS DE POOH 

Jefe Inmediato: Helber Melo Cañas 
 

Teléfono: 321 434 36 25  

Cargo: Docente primera infancia - Coordinadora académica - Rectora 

Tiempo Laborado: 04 de agosto 2014 - 20 de diciembre 2019 
 
 
 

Referencias Personales 

Ginna Buitrago 

Auxiliar Administrativo Bienestar universitario 
UPTC (Chiquinquirá Boyacá) 
Tel: 313 308 83 20 

Andrea Niño 

Docente de educación básica secretaria de educación Bogotá 
Tel: 300 890 4916 

 

 

Silvia Paola Chaparro 

Enfermera superior  

Secretaría de salud Boyacá 
Tel: 311 826 9260 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Andrea Africano Salamanca 
c.c 52 690 752 Btá 
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 Av. Caracas No. 46 - 72  PBX: 3277300 A.A 029832  

www.ucatolica.edu.co  Bogotá D.C. - Colombia

 
ACTA DE POSTGRADO No.  135 -PSE -2004- 

 

 
 En la ciudad de Bogotá D.C., a los veintiocho (28) días del mes de 

septiembre del año Dos Mil Cuatro (2004), presidida por el Señor RECTOR se 

realizó la ceremonia de grado del alumno ANDREA AFRICANO 

SALAMANCA con cédula de ciudadanía No. 52690752 de BOGOTÁ D.C., 

conforme a los Estatutos de la Universidad y al Registro SNIES No. 2684, se le 

hizo entrega  del  diploma 5847, que le confiere el título de:  

 
ESPECIALISTA 

 

EN: 

 

PSICOLOGIA EDUCATIVA 

 
En fe de lo anterior, se firma la presente acta. 

 
 

(FDO.) Rector, EDWIN DE JESÚS HORTA VÁSQUEZ 

(FDO.) Secretario General, CARLOS ARTURO OSPINA HERNÁNDEZ 

(FDO.) Decano, CARLOS VARGAS ORDOÑEZ 
 

Es fiel copia tomada de su original. 

Bogotá D.C., 11 de febrero de 2022 

 
 
 
 
 

SERGIO ALBERTO MARTÍNEZ LONDOÑO 

Secretario General 
 
 

Anotado al Folio No. 203  1PP-  - Libro 1 Del 28 de septiembre de 2004 



Preescolar 

   

 

 

 

CERTIFICACIÒN 

La suscrita representante legal de esta certificación certifica que la señora Andrea Africano Salamanca 
identificada con cedula de Ciudadanía n° 52.690.752, laboro en nuestra institución en la siguiente fecha. 

- Desde el día 25 de enero del 2025 hasta el día 30 de septiembre del 2025 como coordinadora. 
 

Durante el tiempo que formo parte de nuestro equipo. Las funciones desempeñadas por la coordinadora 
fueron: 
 

- Coordinar el equipo educativo: Lideran, apoyan, orientan y capacitan al personal docente y a las 
asistentes educativas.  

- Supervisar y evaluar: Monitorean las actividades para asegurar que se cumplan las normativas y 
protocolos, y evalúan el desempeño del personal.  

- Gestionar la planeación y el currículo: Revisan las planificaciones, ayudan a desarrollar contenidos 
educativos y aseguran que estos se alineen con los objetivos del jardín.  

- Gestionar recursos: Se encargan de la gestión de recursos materiales, la logística de los espacios y 
el personal.  

- Garantizar el bienestar: Velan por la seguridad y el bienestar integral de los niños, asegurando que el 
entorno sea protector y saludable.  

- Cumplir normativas: Se aseguran de que el jardín cumpla con todas las normativas y requisitos 
legales, manteniendo la documentación al día.  

- Comunicación:  Mantienen una comunicación fluida con los padres y guardianes.  

- Desarrollar actividades:  Coordinan y organizan actividades especiales para el mejoramiento 
continuo del jardín.  

- Gestionar la convivencia:  Trabajan para mejorar el clima escolar y la convivencia, gestionando 
también la prevención de riesgos.  

Se expide constancia el día 10 de octubre año 2025 
 

 

 

 

 

Milena Cortés 

Directora 
 

 

 

Jardín Infantil El Mundo de Gaby 



As 

NIT:39.532024-1 

Preescolar Básica Primaria " Básica Secundaría Media Técnica 
la felicifdde su hijo nuestta miión, su fubato égito nucstra meta 

CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES 

La señora, ANDREA AFRICANO SALAMANCA, identificada con CC. 52.690.752, laboró en esta 
institución Educativa, calendario A, desempeñando el cargo de COORDINADORA ACADÉMICA con 
un contrato a término fijo por 10 meses, desde el 01 de febrero al 30 de noviembre del año 2023. 

A continuación, se relacionan las funciones que desempeño en la Institución: 

LA RECTORA DE LA INSTITUCIÓN 

- Planificación y organización académica. 
- Elaborar y coordinar el plan de estudios, horarios, calendario académico y otros aspectos 
relacionados con la prestación del servicio educativo. 

HACE CONSTAR QUÉ: 

- Coordinar las actividades curriculares, asegurándose de que el plan de estudios se implemente 
correctamente y cumpla con los estándares establecidos. 
-Seguimiento del desempeño estudiantil. 
- Realiza seguimiento al progreso académico de los estudiantes, identifica dificultades y propone 
estrategias de apoyo. 
- Participa en consejos académicos. 
-Asiste y participa en reuniones del Consejo Académico y otros comités relevantes para la toma de 

decisiones en el ámbito educativo. 

- Mantiene una comunicación fluida con estudiantes, padres de familia y otros miembros de la 
comunidad educativa, atendiendo sus inquietudes y sugerencias. 
- Supervisa el desarrollo de las actividades académicas, evalúa el desempeño de los docentes y 
estudiantes, y realiza informes sobre la gestión del área académica. 
- Implemernta estrategias para la innovación pedagógica, buscando nuevas formas de enseñanza y 
aprendizaje que mejoren la calidad educativa. 

de los estudiantes. 

Apoya en la gestión de trámites relacionados con la reincorporación de estudiantes y la 
actualización de planes de estudio. 
-Lidera las comisiones de evaluación y promoción, y realiza seguimientos al rendimiento académico 

Cordialments 

RECTORA 

Se expide en Bogotá D.C, a los 07 días del mes de julio de 2025. 

LILIAN ROCIO SANTHEStÉBAN 
C.C39,532.024 

Kecioría 

Aprobación Oficial No. 3585 del 11 de Diciembre de 1992, 235 del 30 de Enero de 2002 y 137 del 24 de Enero de 2004, Resolución 110439 
del 21 de Diciembre de 2012 " Código DANE 311001050317· Código ICFES 0s6382 

Cra. 104F No. 129F - 10· Teléfono 688 2842 Cel: 314 5974791· Sede Aures ll· Bogotá D. C 
E-mail: secretaria @centroandesaures.edu.co" www.centroandesaudes.edu.co 



NIT:39.532024-1 

CENTRO EDUCATIVO LOS ANDES 
Preescolar " Básica Primaria " Básica Secundaría " Media Técnica 

Pa feliciadde su ijo nuestta misión, su fataro éxito nuestra meta 

LA RECTORA DE LA INSTITUCIÓN 

La señora, ANDREA AFRICANO SALAMANCA, identificada con CC. 52.690.752, laboró en esta 

institución Educativa, calendario A, desempeñando el cargo de CoORDINADORA ACADÉMICA con 

un contrato a término fijo por 10 meses, desde el O1 de febrero al 30 de noviembre del año 2024. 

A continuación, se relacionan las funciones que desempeño en la Institución: 

- Planificación y organización académica. 

Elaborar y coordinar el plan de estudios, horarios, calendario académico y otros aspectos 

relacionados con la prestación del servicio educativo. 

HACE CONSTAR QUÉ: 

- Coordinar las actividades curriculares, asegurándose de que el plan de estudios se implemente 

correctamente y cumpla con los estándares establecidos. 

-Seguimiento del desempeño estudiantil. 

- Realiza seguimiento al progreso académico de los estudiantes, identifica dificultades y propone 

estrategias de apoyo. 
- Participa en consejos académicos. 

-Asiste y participa en reuniones del Consejo Académico y otros comités relevantes para la toma de 

decisiones en el ámbito educativo. 

- Mantiene una comunicación fluida con estudiantes, padres de familia y otros miembros de la 

comunidad educativa, atendiendo sus inquietudes y sugerencias. 
Supervisa el desarrollo de las actividades académicas, evalúa el desempeño de los docentes y 

estudiantes, y realiza informes sobre la gestión del área académica. 

- Implementa estrategias para la innovación pedagógica, buscando nuevas formas de enseñanzay 

aprendizaje que mejoren la calidad educativa. 

Cordialmepte, 

Apoya en la gestión de trámites relacionados con la reincorporación de estudiantes y la 

actualización de planes de estudio. 
-Lidera las comisiones de evaluación y promoción, y realiza seguimientos al rendimiento académico 
de los estudiantes. 

RECTORA 

Se expide en Bogotá D.C, a los 07 días del mes de julio de 2025. 

A 
LLUAC ROocIo SANtESSEBAN 
c.C39/532024 K:ciori: 

Aprobación Oficial No. 3585 del 11 de Diciembre de 1992. 235 del 30 de Enero de 2002 y 137 del 24 de Enero de 2004, Resolucion 110439 
del 21 de Diciembre de 2012 · Código DANE 311001050317 · Código ICFES 056382 

Cra. 104F No. 129F - 10 Teléfono 688 2842 Cel: 314 5974791-Sede Aures Il· Bogotá D. C 
E-mail: secretaria@centroandesaures.edu.co. www.centroandesaudes.edu.co 



Preescolar 

   

 

 

 

CERTIFICACIÒN 

La suscrita representante legal de esta certificación certifica que la señora Andrea Africano Salamanca 
identificada con cedula de Ciudadanía n° 52.690.752, laboro en nuestra institución en la siguiente fecha. 

- Desde el día 02 de noviembre del 2021 hasta el día 30 de noviembre del 2022 como docente primera 
infancia.  

 
Durante el tiempo que formo parte de nuestro equipo. Las funciones desempeñadas por la docente fueron: 
 

 

Funciones pedagógicas: 

- Diseñar y ejecutar actividades educativas. 

- Crear experiencias de aprendizaje que estimulen el desarrollo a través del juego, el arte y la exploración. 

 
Planificar el trabajo: 

- Organizar el ambiente del aula, los materiales y el tiempo para favorecer el aprendizaje autónomo y 

colaborativo. 

Evaluar el desarrollo: 

-Realizar un seguimiento individualizado del progreso de cada niño y adaptar la enseñanza a sus 
capacidades. 

- Fomentar habilidades básicas: Iniciar a los niños en la lectoescritura, la aritmética básica y la motricidad, 
incluyendo el movimiento, el gesto y el ritmo. 

- Funciones de cuidado y acompañamiento 

Crear un vínculo afectivo: Ofrecer seguridad, confianza y un entorno de apoyo para que los niños se sientan 
cómodos y puedan desarrollarse plenamente. 

 
Se expide constancia el día 10 de octubre año 2025 

 
 
 

 

Milena Cortés 

Directora 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jardín Infantil El Mundo de Gaby 



 

Carrera 51 No. 52 – 87  Teléfono 8412802 Celular 3147318006 e-mail cooperativo.rectoria@gmail.com 

 Ciudad Bolívar - Antioquia 

 

 

 

CONSTANCIA LABORAL 12/2025 

                                                                                                                                            DANE: 305101000597 

         NIT 890 928 400 - 6 

 
La Rectora de la Institución Educativa Colegio Cooperativo   “ALEJANDRINO RESTREPO” de Ciudad Bolívar, Antioquia, Plantel 

Educativo no Oficial, de Carácter Mixto, de propiedad de la Cooperativa Especializada en Educación y con licencia de 

funcionamiento, y autorización  para impartir educación formal regular en los niveles de preescolar, grados de Prejardín,  

Jardín, Transición; Básica ciclo Primaria, Grados de 1º a 5º, ciclo Secundaria grado de 6º a 9º y Media Académica, grados 10º y 

11º, según constan en Resolución  No. 10935 del 4 de diciembre  de 2003; expedida por  la Secretaría de Educación para la  

Cultura del Departamento de Antioquia. 

 

CERTIFICA QUE: 
 

Que ANDREA AFRICANO SALAMANCA identificada con cédula de ciudadanía        

No. 52.690.752 de Bogotá D.C., laboró en la Institución Educativa Colegio 

Cooperativo Alejandrino Restrepo como Coordinadora académica y de 

convivencia contrato a término indefinido desde el 13 de enero al 27 de septiembre 

de 2020. 

 

Adicional a esto se relacionan las funciones que como coordinadora  desempeñaba 

en la Institución según su contrato laboral así: 

- Planificación y organización académica. 

- Elaborar y coordinar el plan de estudios, horarios, calendario académico y otros 

aspectos relacionados con la prestación del servicio educativo.  

- Coordinar las actividades curriculares, asegurándose de que el plan de estudios se 

implemente correctamente y cumpla con los estándares establecidos.  

- Seguimiento del desempeño estudiantil. 

- Realiza seguimiento al progreso académico de los estudiantes, identifica 

dificultades y propone estrategias de apoyo.  

- Brindar acompañamiento, asesoría y capacitación a los docentes en temas 

pedagógicos, metodológicos y en el uso de nuevas tecnologías educativas.  

- Participa en la definición de estrategias para mejorar la calidad de la educación, 

implementa sistemas de gestión de calidad y realiza seguimientos a los resultados 

académicos.  

- Participa en consejos académicos. 

- Asiste y participa en reuniones del Consejo Académico y otros comités relevantes 

para la toma de decisiones en el ámbito educativo. 

- Mantiene una comunicación fluida con estudiantes, padres de familia y otros 

miembros de la comunidad educativa, atendiendo sus inquietudes y sugerencias.  

- Supervisa el desarrollo de las actividades académicas, evalúa el desempeño de los 

docentes y estudiantes, y realiza informes sobre la gestión del área académica.  

mailto:cooperativo.rectoria@gmail.com


 

Carrera 51 No. 52 – 87  Teléfono 8412802 Celular 3147318006 e-mail cooperativo.rectoria@gmail.com 

 Ciudad Bolívar - Antioquia 

 

 

 

- Implementa estrategias para la innovación pedagógica, buscando nuevas formas 

de enseñanza y aprendizaje que mejoren la calidad educativa.  

- Apoya en la gestión de trámites relacionados con la reincorporación de 

estudiantes  y la actualización de planes de estudio.  

- Lidera las comisiones de evaluación y promoción, y realiza seguimientos al 

rendimiento académico de los estudiantes.  

- Lidera la implementación de proyectos educativos. 

- Participa en el diseño y ejecución de proyectos educativos que buscan fortalecer 

el aprendizaje significativo de los estudiantes. 

Para constancia de lo anterior se firma en Ciudad Bolívar, a los 26 días del mes de 

Junio de 2025. 

Cordialmente,  

 

 

 

NATALIA CARVAJAL RUIZ 

Rectora 

I.E. Colegio Cooperativo “Alejandrino Restrepo” 
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CONSTANCIA LABORAL 13/2025 

                                                                                                                                            DANE: 305101000597 

         NIT 890 928 400 - 6 

 
La Rectora de la Institución Educativa Colegio Cooperativo   “ALEJANDRINO RESTREPO” de Ciudad Bolívar, Antioquia, Plantel 

Educativo no Oficial, de Carácter Mixto, de propiedad de la Cooperativa Especializada en Educación y con licencia de 

funcionamiento, y autorización  para impartir educación formal regular en los niveles de preescolar, grados de Prejardín,  

Jardín, Transición; Básica ciclo Primaria, Grados de 1º a 5º, ciclo Secundaria grado de 6º a 9º y Media Académica, grados 10º y 

11º, según constan en Resolución  No. 10935 del 4 de diciembre  de 2003; expedida por  la Secretaría de Educación para la  

Cultura del Departamento de Antioquia. 

 

CERTIFICA QUE: 
 

Que ANDREA AFRICANO SALAMANCA identificada con cédula de ciudadanía        

No. 52.690.752 de Bogotá D.C., laboró en la Institución Educativa Colegio 

Cooperativo Alejandrino Restrepo como Rectora con los contratos que a 

continuación se relacionan: 

 

• Contrato a término indefinido como rectora encargada desde el 28 de 

septiembre al 18 de diciembre de 2020. 

• Contrato a término indefinido rectora en propiedad desde el 12 de enero al 31 

de octubre de 2021 

 

Adicional a esto se relacionan las funciones que como coordinadora  desempeñaba 

en la Institución según su contrato laboral así: 

•Desarrollar una estrategia pedagógica clara y definir políticas para el manejo de 

casos especiales, criterios de evaluación y promoción.  

•Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.  

•Promover el mejoramiento continuo de la calidad de la educación.  

•Administrar eficientemente los recursos físicos, humanos y financieros de la 

institución. 

•Aprovechar óptimamente el tiempo y los recursos humanos. 

•Planificar tareas y distribuir el trabajo.  

•Promover la participación de la comunidad educativa en la formulación y 

ejecución de planes de acción.  

•Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la 

comunidad educativa.  

•Mantener relaciones con autoridades educativas, patrocinadores y comunidad 

local.  

•Informar a los padres sobre el desempeño de los docentes y presentar informes al 

Consejo Directivo.  

•Velar por el cumplimiento de las funciones docentes. 

•Identificar nuevas tendencias y aspiraciones para el proyecto educativo. 

•Promover actividades de beneficio social que vinculen al colegio con la 

comunidad. 

mailto:cooperativo.rectoria@gmail.com
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•Aplicar las disposiciones legales relacionadas con la prestación del servicio 

educativo. 

•Ejercer funciones disciplinarias según la ley y el manual de convivencia. 

•Encargar de funciones en caso de ausencia temporal o definitiva de personal. 

•Participar en la definición de perfiles y selección de docentes. 

•Administrar el personal docente y administrativo. 

•Imponer sanciones disciplinarias. 

•Suministrar información a las autoridades educativas. 

•Responder por la calidad de la prestación del servicio. 

Para constancia de lo anterior se firma en Ciudad Bolívar, a los 26 días del mes de 

Junio de 2025. 

Cordialmente,  

 

 

 

NATALIA CARVAJAL RUIZ 

Rectora 

I.E. Colegio Cooperativo “Alejandrino Restrepo” 

 

mailto:cooperativo.rectoria@gmail.com


CENTRO DE ESTIMULACIÓN LOS AMIGOS DE POOH 
                              “EDUCANDO CON AMOR PARA UN MUNDO MEJOR” RUT:80083144  

 
 

 
 

Calle 130 f n°103 a 15 – teléfono: 3214343625 
Lagos de suba 

CERTIFICACIÓN 
Por medio de la presente me permito certificar que la señora ANDREA AFRICANO 
SALAMANCA CON CC.N° 52.690.752, laboró para CENTRO DE ESTIMULACIÓN LOS 
AMIGOS DE POOH en los siguientes períodos. Como Docente y Coordinadora primera 
infancia. 

- Del 16 de Enero al 28 de noviembre del 2014 docente primera infancia 
- Del 20 de Enero al 27 de noviembre del 2015 docente primera infancia 
- Del 18 de Enero al 30 de noviembre del 2016 docente primera infancia 

 
 durante su permanencia desarrollo las siguientes funciones:  
 

Docente primera infancia 
Funciones pedagógicas: Diseñar y ejecutar actividades educativas, Crear experiencias de 
aprendizaje que estimulen el desarrollo a través del juego, el arte y la exploración. 
 
Planificación de trabajo: Organizar el ambiente del aula, los materiales y el tiempo 
para favorecer el aprendizaje autónomo y colaborativo. 
 

Evaluación de desarrollo infantil: Realizar un seguimiento individualizado del progreso 

de cada niño y adaptar la enseñanza a sus capacidades, Fomentar habilidades básicas: 

Iniciar a los niños en la lectoescritura, la aritmética básica y la motricidad, incluyendo el 
movimiento, el gesto y el ritmo, Funciones de cuidado y acompañamiento 
Crear un vínculo afectivo: Ofrecer seguridad, confianza y un entorno de apoyo para que los 
niños se sientan cómodos y puedan desarrollarse plenamente. 
 
Se expide esta constancia a solicitud del interesado a los 10 días del mes de enero 2023 

 
Atentamente,  

 

 

 

Helber Melo Cañas 

Director administrativo 

 

 

 

 



CENTRO DE ESTIMULACIÓN LOS AMIGOS DE POOH 
                              “EDUCANDO CON AMOR PARA UN MUNDO MEJOR” RUT:80083144  

 
 

 
 

Calle 130 f n°103 a 15 – teléfono: 3214343625 
Lagos de suba 

CERTIFICACIÓN 
 

Por medio de la presente me permito certificar que la señora ANDREA AFRICANO 
SALAMANCA CON CC.N° 52.690.752, laboró para CENTRO DE ESTIMULACIÓN LOS 
AMIGOS DE POOH en los siguientes períodos. Desempeñando el cargo de Coordinadora.  
  

- Del 16 de Enero al 30 de noviembre del 2017 Coordinadora 
- Del 15 de Enero al 30 de noviembre del 2018 Coordinadora  
- Del 14 de Enero al 29 de noviembre del 2019 Coordinadora 
 

 durante su permanencia desarrollo las siguientes funciones:  
 
 
COORDINADORA ACADÉMICA 

 Elaboración del plan de estudios, la asignación de horarios y la organización del calendario 
académico en colaboración de los jefes de área. 

 Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades académicas, como clases, 
evaluaciones y proyectos.  

 Participar en la gestión de recursos educativos, como materiales didácticos y equipos.  

 Realizar evaluaciones periódicas del proceso educativo para identificar áreas de mejora y 
proponer estrategias. 

 Apoyar a Docentes y Estudiantes en los procesos educativos institucionales. 

 Brindar apoyo y asesoramiento a los docentes en la planificación y desarrollo de sus 
clases, así como en la implementación de nuevas metodologías.  
 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

 

 

Helber Melo Cañas 

Director administrativo 
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https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=_VjlStVrvKp7DaY3X5h-8h0iu5ltQ8bL8pT2-dS343Py1nZIy3H2!-465320882 1/1

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:36:38 horas del 14/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 52690752,

Apellidos y Nombres AFRICANO SALAMANCA ANDREA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa fundación Colombia útil, con NIT 830103750-

1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la

Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras

disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”,

con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

Dirección de Investigación Criminal e INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

Enlaces de Interés

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

Síganos en las redes sociales



Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2025 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia


14/10/25, 21:28 Policía Nacional de Colombia
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:28:19 PM horas del 14/10/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52690752
Apellidos y Nombres: AFRICANO SALAMANCA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


 Bogotá DC, 14 de octubre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANDREA  AFRICANO SALAMANCA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52690752:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 282440507

PIB

20:02:22

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  ANDREA AFRICANO SALAMANCA,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52690752 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 4821386
Bogotá D.C., 14 de octubre de 2025 - 08:03 pm

Código de verificación: 4821386DCXYA_RQEZ8_34274 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de

octubre de 2025, a las 20:05:05, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52690752
Código de Verificación 52690752251014200505

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 52690752 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 14/10/2025 08:11 PM

Código Verificación: QWEK72DBX5

Válida hasta: 13/01/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 

ANDREA AFRICANO
C.C. - No. 52690752

DIPLOMADO EN
NEUROPSICOPEDAGOGÍA DE LA PRIMERA INFANCIA

Siendo una formación propia, con una intensidad de ciento cuarenta (140) horas.

Se expide en la ciudad de Medellín - Colombia a los (02) días del mes de julio del año 2025
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educación Informal - Ministerio de Educación Nacional de Colombia
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ANDREA AFRICANO
C.C. - No. 52690752

CURSO BÁSICO EN
ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE

DE LA PRIMERA INFANCIA
Siendo una formación propia, con una intensidad de cuarenta (40) horas.

Se expide en la ciudad de Medellín - Colombia a los (02) días del mes de julio del año 2025
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educación Informal - Ministerio de Educación Nacional de Colombia

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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ANDREA AFRICANO
C.C. - No. 52690752

CURSO BASICO EN
INTERVENCIONES PEDAGÓGICAS ASOCIADAS

AL APRENDIZAJE DE LA PRIMERA INFANCIA
Siendo una formación propia, con una intensidad de cuarenta (40) horas.

Se expide en la ciudad de Medellín - Colombia a los (02) días del mes de julio del año 2025
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8. Educación Informal - Ministerio de Educación Nacional de Colombia

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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Hace Constar Que:

ANDREA AFRICANO SALAMANCA
C.C. 52.690.752

Realizado en la ciudad de Bogotá, el 26 de junio de 2025, con una duración de cuatro
horas (4) horas.

ALBERTO GUEVARA VALENCIA
Gerente

Para confirmar validez de este certificado, escriba un correo electrónico a 
info@cmdcertification.com.co indicando el nombre de la persona y el número del certificado.

Certificado No. CMD-L-2690

TRANSFORMANDO LA CULTURA 
ESCOLAR: GESTIÓN ANTIBULLYING 

CON IDENTIDAD COLOMBIANA

Asistió al Simposio Nacional:

Calle 74 # 15 80 Int. 1. Ofc. 204. Edificio Osaka Trade Center. Teléfono +57 300 2192978. 
Bogotá D.C. - Colombia

www.cmdcertification.com.co

mailto:info@cmdcertification.com.co


En cumplimiento del - Decreto 1075 de 2015 (artículo 2.6.6.8)

HACE CONSTAR QUE

Andrea Africano Salamanca
Con Documento de Identidad No 52.690.752

SE CAPACITÓ EN 

ESTARTEGIAS PEDAGÓGICAS
EXPEDIDO EN IBAGUÉ – EL 28 DE MARZO DEL 2023

Con una intensidad horaria de veinte (20) horas

Psicóloga Profesional – Fundadora 
RESOLUCIÓN SECRETARÍA DE SALUD Nº-000635

Thalya Alejandra LópezT.



SEMINARIO PRÁCTICO
DISEÑO Y APLICACIÓN DE PIAR - DUA

C E R T I F I C A  L A  A S I S T E N C I A  D E :

GABRIELA LUCIA RIOS HOMEZ
Representante Legal

FUNDACIÓN COLOMBIANOS POR LA INCLUSION

LUISA FERNANDA ESPINOSA DIAZ
Directora Apoyo Pedagógico

FUNDACIÓN COLOMBIANOS POR LA INCLUSIÓN

ANDREA AFRICANO SALAMANCA
C.C. No. 52.690.752

Realizado el 21 de Agosto de 2021

8 Horas



 



 



 



 



 



 



Diana Carolina Fonseca Camayo 

 

 

 

 

 



Diana Carolina Fonseca Camayo
Psicóloga Especialista en Gestión de proyectos
31033486921|pscarolinafonseca@gmail.com |Bogotá

PERFIL PROFESIONAL
Psicóloga con más de 3 años de experiencia en acompañamiento psicosocial en contextos familiares, sociales y educativos;
orientación individual y grupal a estudiantes y sus familias; diseño, implementación y ejecución de proyectos de formación
comunitaria, desarrollo personal y proyecto de vida. Con conocimiento en gestión social, psicoeducacion y orientación a
víctimas de la violencia, primeros auxilios psicológicos. Habilidades de creatividad, adaptación, comunicación oral y
escrita.

EXPERIENCIA LABORAL
Fundación Colombia Útil 10 de enero del 2022 – actualmente

Coordinadora de Proyectos Sociales
Funciones:

 Diseñar, planificar y coordinar la ejecución de proyectos sociales enfocados en el desarrollo comunitario, inclusión,
educación, género, niñez o derechos humanos.

 Supervisar la implementación de actividades en territorio, garantizando el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores
establecidos.

 Gestionar recursos humanos, técnicos y financieros del proyecto, asegurando un uso eficiente y transparente.
Elaborar informes de avance, técnicos y de cierre para entidades financiadoras, aliadas o de control (gubernamentales o
privadas).

 Coordinar equipos interdisciplinarios y operativos, promoviendo un trabajo articulado y participativo.

 Establecer alianzas con organizaciones comunitarias, entidades públicas, privadas y de cooperación para fortalecer la
ejecución del proyecto.

 Realizar seguimiento y evaluación continua de los procesos y resultados, proponiendo ajustes cuando sea necesario.

 Velar por la aplicación de los enfoques diferenciales (género, edad, discapacidad, étnico, territorial) en la ejecución de las
acciones.

 Diseñar estrategias de intervención social, metodologías participativas y herramientas de trabajo comunitario.

mailto:pscarolinafonseca@gmail.com


DianaCarolina Fonseca Camayo

Fundación Colombia Útil - Bogotá 18 de enero 2020 – 15 diciembre 2021
Psicóloga Gestora Social.
Funciones

• Apoyar la elaboración de informes relacionados a la ejecución de las actividades en el marco del
desarrollo de proyecto.

• Implementar y desarrollar actividades de formación y capacitación dirigido a la población adulta,
infantil y juvenil.

• Desarrollar de manera metodológica y practica las actividades formativas dirigidas a la población
beneficiaria del proyecto

• Gestión de recursos para la financiación de proyectos productivos y sociales liderados por la Fundación
Colombia Útil.

• Apoyo en procesos de contratación publica para proyectos sociales.

EDUCACIÓN

• Especialización en Gestión de Proyectos (UniversidadNacional Abierta y a Distancia UNAD– diciembre
2023)

• Pregrado en Psicología (Universidad Nacional Abierta y a distancia UNAD2021)
• Curso de seguridad y Salud en el Trabajo (SENA – abril 2021)
• Diplomado en acompañamiento psicosocial en escenarios de violencia (Universidad Nacional Abierta y

a distancia UNAD 2020)

Referencias y certificados a disposición en cuanto sean requeridos.

CC. 1.026.581.834
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CERTIFICACIÓN ACADÉMICA DE: DIANA CAROLINA FONSECA CAMAYO, CC. 1.026.581.834 Página 1 de 2 
Proyectó: Juan Manuel Topia Gutierrez  
SEDE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 
Trasversal 31 # 12 – 38 sur 
Teléfono 3443700    

Bogotá, D.C.  
 
F-2-6-10 
2-03-08-2022  

 
EL SUSCRITO DIRECTOR DEL CEAD JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD- 
NIT 860512780-4 

 
 

CERTIFICA: 
 
 
Que la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA –UNAD– es una 
Institución de Educación Superior de carácter oficial, vinculada al Ministerio de 
Educación Nacional, creada mediante Ley 52 de Julio 7 de 1981, transformada por 
la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006, e Institución acreditada en Alta 
Calidad mediante Resolución 025081 del 29 de diciembre de 2021 otorgada por el 
Ministerio de Educación Nacional.   
 
Que DIANA CAROLINA FONSECA CAMAYO, identificada con cedula de 
ciudadanía No. 1.026.581.834 matriculó, cursó y aprobó, el período DIPLOMADO 
DE PROFUNDIZACION ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL EN ESCENARIOS 
DE VIOLENCIA 2020 COHORTE 2, 10 créditos académicos del programa de 
PSICOLOGIA (Resolución 3443) ofertado por la Escuela de Ciencias Sociales, 
Artes y Humanidades – ECSAH, (Programa de Educación Superior), modalidad a 
distancia y obtuvo las siguientes calificaciones: 
 

DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL EN ESCENARIOS DE VIOLENCIA 2020 
COHORTE 2 

Curso Académico Créditos Calificación Final 

DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL EN ESCENARIOS DE VIOLENCIA 

10 
4.3 (CUATRO PUNTO TRES) 

Promedio DIPLOMADO DE PROFUNDIZACION ACOMPAÑAMIENTO 
PSICOSOCIAL EN ESCENARIOS DE VIOLENCIA 2020 COHORTE 2 

4.3 (CUATRO PUNTO TRES) 

  

 
Nota: Pregrado Las calificaciones van en una escala de CERO PUNTO CERO (0.0) 
a CINCO PUNTO CERO (5.0), siendo nota aprobatoria mínima TRES PUNTO 
CERO (3.0) 
 
Un crédito académico corresponde a 48 horas por período académico distribuidas 
entre estudio independiente y acompañamiento tutorial. 



 
126.1-1134 

 
CERTIFICACIÓN ACADÉMICA DE: DIANA CAROLINA FONSECA CAMAYO, CC. 1.026.581.834 Página 2 de 2 
Proyectó: Juan Manuel Topia Gutierrez  
SEDE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 
Trasversal 31 # 12 – 38 sur 
Teléfono 3443700    

Bogotá, D.C.  
 
F-2-6-10 
2-03-08-2022  

 
La presente certificación se expide sin tachones ni enmendaduras a solicitud de la 
interesada en Bogotá a los quince (15) días del mes de marzo del año 2024. 
 

 

SAMIR RADUAM MENDOZA 
Director 
UNAD  
 



FUNDACIÓN COLOMBIA ÚTIL 

Compromiso para el Desarrollo Social 

NIT: 830,103,750-1 

www.colombiautil.org 

 

 

 

 

Fundación Colombia Útil - Compromiso para el Desarrollo Social  

 Cra 97 # 23 G - 17 – (+57) 3118630057 – 6014456888  

fundacion@colombiautil.org - www.colombiautil.org 

 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN COLOMBIA ÚTIL  

CERTIFICA: 

 

 

 

Que la señora DIANA CAROLINA FONSECA CAMAYO, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 1.026.581.834 de Bogotá, presta sus servicios como 

COORDINADORA DE PROYECTOS desde el 10 de enero del 2022 hasta la fecha, 

tiempo en el cual ha venido desarrollando las siguientes actividades. 

 

• Elaborar y manejar bases de datos de los usuarios vinculados a los proyectos 

de prevención de la violencia intrafamiliar y “Circulo de Mujeres”.  

 

• Desarrollar capacitaciones y/o actividades formativas de proyecto de los 

proyectos de prevención de la violencia intrafamiliar y “Circulo de Mujeres”.  

 

• Coordinar el desarrollo de informes de gestión de actividades y avance en 

las metas establecidas en proyectos asignados.  

 

• Realizar acompañamiento psicosocial a nivel individual y familiar a 

población con procesos activos por violencia intrafamiliar.  

 

• Proporcionar orientación y psicoeducación en Centro de escucha a 

población víctima de la violencia y comunidad en general.  

 

• Elaborar material psicoeducativo como apoyo al proceso de orientación 

relacionado con la prevención de la violencia y la promoción de los 

Derechos Humanos.  

 

• Desarrollar y mantener un sistema de registro y seguimiento de los casos 

atendidos, asegurando la confidencialidad y seguridad de la información. 

 

• Coordinar la formulación de proyectos y programas en beneficio de la 

población atendida por la Fundación Colombia Útil.  

 

• Coordinar la preparación de materiales promocionales y de divulgación 

sobre los proyectos formulados para aumentar su visibilidad y alcance.  

 

• Elaborar estrategias de comunicación y difusión para promover los 

proyectos de la fundación y atraer apoyo de la comunidad y/o 

financiadores. 



FUNDACIÓN COLOMBIA ÚTIL 

Compromiso para el Desarrollo Social 

NIT: 830,103,750-1 

www.colombiautil.org 

 

 

 

 

Fundación Colombia Útil - Compromiso para el Desarrollo Social  

 Cra 97 # 23 G - 17 – (+57) 3118630057 – 6014456888  

fundacion@colombiautil.org - www.colombiautil.org 

 

•  Preparar documentación y presentaciones para la aprobación de 

proyectos ante comités directivos y/o financiadores. 

 

• Presentar los informes requeridos por las entidades aliadas y por la supervisión 

de la fundación.  

 

• Realizar la planeación estratégica de ejecución de los proyectos 

desarrollados por la Fundación.  

 

• Elaborar cronogramas de trabajo para el desarrollo de las actividades de los 

proyectos ejecutados por la Fundación Colombia Útil.  

 

 

Dada a los treinta (30) días del mes de mayo del dos mil veinticinco (2025) por 

solicitud de la interesada.  

 

 

 

  
 

 

 
 

Myriam Ibarra Castillo 

Directora General 

Fundación Colombia Útil 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 



 



 



Jeimy Marcela Molina Pico 

Licenciada en preescolar 

39 AÑOS 

CRA: 46 C #76 - 17 SUR Santa Rocita 
CELULAR: 3114662446 

marceedu0610@gmail.com 

 
PERFIL PROFESIONAL 

 

Licenciada en Educación Preescolar con exoeriencia en coordinación académica 
y gestión de jardines infantiles, liderando equipos docentes y proyectos 
pedagógicos orientados al desarrollo integral de la primera infancia. Poseo 
experiencia en planificación educativa, supervisión de actividades académicas, 
formación a familias y acompañamiento en procesos de adaptación y convivencia 
escolar. Me caracterizo por mi liderazgo, capacidad de organización y 
comunicación efectiva, habilidades que me permiten optimizar procesos 
institucionales, fortalecer la relación con padres de familia y garantizar la calidad 
educativa bajo los lineamientos normativos vigentes. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

BACHILLER ACADEMICO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA DISTRITAL C 

CEDID 2002 

 
PROFESIONAL 
LICENCIATURA EN PREESCOLAR 

FUNDACION UNIVERSITARIA CIDE 2011 

CURSOS 

GESTION DE RIESGOS EN PRIMERA INFANCIA 
Institución universitaria americana 2021 

ENFOQUE DIFERENCIAL CON ÉNFASIS EN PRIMERA INFANCIA 

Secretaria Distrital De Integración Social 2015 

 
DIPLOMADO EN ATENCIÓN AL MENOR PREESCOLAR 

Universidad distrital 2006 

mailto:marceedu0610@gmail.com


 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA ASOCIACIÓN FUTUROS DE COLOMBIA 
CARGO: Coordinadora Académica 

FUNCIONES: Elaborar informes académicos y administrativos, organizar capacitaciones y talleres de actualización docente, supervisar la correcta utilización de los recursos pedagógicos, y apoyar la 

planificación de eventos institucionales y proyectos transversales, contribuyendo a la optimización de los procesos educativos y al desarrollo integral de la comunidad escolar. 

LOGROS: Fortalecer los procesos pedagógicos y administrativos de la institución, implementó estrategias que favorecieron el desarrollo integral de los niños y mejoraron la convivencia escolar. Logre 

optimizar la planificación académica, promover la participación de las familias y consolidar un equipo docente cohesionado y orientado a resultados. 

JEFE INMEDIATO: YISEL USECHE CASTELLANOS 

CARGO: REPRESENTANTE LEGAL 
TELÉFONO: 304 602 31 71 

Fecha de Inicio de labores: 02 febrero de 2016 Fecha de finalización: 09- julio- 2018 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SANTO DOMINGO SAVIO 

CARGO: Agente educativa 

FUNCIONES: Guiar y orientar a los niños desarrollando las diferentes dimensiones socio-afectiva, cognitiva, comunicativa y psicomotriz, desarrollando los procesos de educación inicial. 

LOGROS: Elaboré proyectos de aula basadas en actividades lúdico pedagógicas, con lo cual se desarrolló en los niños y niñas el aprendizaje de la educación inicial. 

JEFE INMEDIATO: SANDRA MILENA ORTIZ  

CARGO: COORDINADORA  

TELÉFONO: 726 6761 

Fecha de Inicio de labores: 02 abril 2019 Fecha de finalización: 06- diciembre- 2019 

 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SANTO DOMINGO SAVIO 

CARGO: Agente educativa 

FUNCIONES: Guiar y orientar a los niños desarrollando las diferentes dimensiones socio-afectiva, cognitiva, comunicativa y psicomotriz, desarrollando los procesos de educación inicial. 

LOGROS: Elaboré proyectos de aula basadas en actividades lúdico pedagógicas, con lo cual se desarrolló en los niños y niñas el aprendizaje de la educación inicial. 

JEFE INMEDIATO: SANDRA MILENA ORTIZ  

CARGO: COORDINADORA  

TELÉFONO: 726 6761 

Fecha de Inicio de labores: 18 febrero 2020  Fecha de finalización: 23- diciembre- 2021 
 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: JARDIN INFANTIL CASITA DE JUAN JOSE 

CARGO: Maestra profesional 

FUNCIONES: prestación de servicios como maestra profesional para realizar procesos pedagógicos con niñas y niños que potencien el desarrollo integral desde los 2 años A 3 años, partiendo de las actividades rectoras juego, arte, 

literatura y exploración del medio. 

LOGROS: diseñar planeaciones de trabajo basadas en actividades lúdicas, lo cual facilitó el proceso de aprendizaje de los niños, niñas, además elaboré plan de aula basadas en actividades lúdico pedagógicas. 

JEFE INMEDIATO: YUDID COLOMBIA ROMERO 

CARGO: COORDINADORA TELÉFONO: 313 381 8669 

Fecha de Inicio de labores: 30 noviembre 2022 Fecha de finalización: 27 mayo 2025. 
 
 

 
REFERENCIAS 

 
Jair Fernando González Pico CARGO: Cortador 

Celular: 3125773835 

 
Sandra Milena Molina Pico Operaria de máquinas Celular: 323 440 3826 

 
Julieth Elizabeth Muete Rojas Licenciada en pedagogía infantil Celular 3133719018 

Miguel Cárdenas Auxiliar de bodega Celular: 3015326082 

 
 
 
 
 
 
 

 
 _ _ 

JEIMY MARCELA MOLINA PICO 

CC 52969265 de Bogotá Licenciada en preescolar 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 
 
 

 



 

 



 

 



MyriamIbarra Castillo
Comunicadora Social – Especialista en Gerencia

HojadeVida Profesional

Myriam Ibarra Castillo

Comunicadora Social - Especialista en Gerencia
Carrera 97 #23 g – 17 Cofradía Fontibón

Cel.: 3104812146 –312 3501758
Correo:myriamibarran@gmail.com

Información Académica

 Bachiller Comercial
INEMSantiago Perez

 Universidad Central
ComunicadoraSocial y Periodista con énfasis Organizacional

 UniversidadExternadoDe Colombia
Especialización enGerencia

Experiencia Laboral

ONG,FUNDACIÓN COLOMBIA ÚTIL
Organización Social sinÁnimode Lucro

Coordinadora de Programas Sociales
Responsable de la coordinación directa de los programas sociales de la Fundación Colombia Útil como
en centros de desarrollo en atención a la primera infancia en edades de 0 a los 5 años de edad dentro de
Bogotá y Cundinamarca.
Tiempo: 2002 - 2025
Dirección: Calle 16J # 97 – 27 Fontibón Centro
Tel: 2 670291

Myriam Ibarra Castillo

C.C. 52.038.050 Bogotá

mailto:myriamibarran@gmail.com


 

 

 



MyriamIbarra Castillo
Comunicadora Social – Especialista en Gerencia

HojadeVida Profesional



MyriamIbarra Castillo
Comunicadora Social – Especialista en Gerencia

HojadeVida Profesional





















 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

agosto de 2025, a las 21:15:00, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52038050
Código de Verificación 52038050250805211500

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El SistemaSIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADOORDINARIO
No. 250322396

PIB
12:57:26
Hoja 1 de 01

Bogotá DC, 29 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro deSanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) MYRIAM IBARRA CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52038050:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

CARLOS ARTUROARBOLEDA MONTOYA
JefeDivisión de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTADE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA ELMISMOEN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
www.procuraduria.gov.co

mailto:quejas@procuraduria.gov.co
http://www.procuraduria.gov.co/
http://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx


CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52038050 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y DOSMILLONES TREINTA Y OCHOMIL CINCUENTA)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ANDRÉS EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica

CERTIFICADO ORDINARIO No. 877931
Bogotá D.C., 30 de julio de 2025 - 09:23 am Código de

verificación: 877931GJPJN_Z5SXD_99163

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS LA
PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá D.C., el
señor(a) MYRIAM IBARRA CASTILLO, quien se identifica con

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida con el aquí
registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene las anotaciones de
sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con
atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán
todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial (Inciso 4°, artículo 238 - Ley
1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a partir de la ejecutoria
de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley 1952 de
2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80www.personeriabogota.gov.co

http://www.personeriabogota.gov.co/
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:25:29 horas del 31/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 52209718,

Apellidos y Nombres ROMERO LEMUS YUDID COLOMBIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Fundacion Colombia Util, con NIT

830103750-1 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

31/7/25, 16:25 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:53:15 PM horas del 31/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52209718
Apellidos y Nombres: ROMERO LEMUS YUDID COLOMBIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



31/7/25, 15:53 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



31/7/25, 15:53 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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 Bogotá DC, 31 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YUDID COLOMBIA ROMERO LEMUS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52209718:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 277531493

PIB

15:56:14

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 31 de

julio de 2025, a las 15:57:16, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52209718
Código de Verificación 52209718250731155716

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  YUDID COLOMBIA ROMERO LEMUS,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 52209718 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS DIECIOCHO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 4242684

Bogotá D.C., 31 de julio de 2025 - 04:01 pm

Código de verificación: 4242684BHWHS_VU2UH_43518 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 52209718 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 31/07/2025 04:12 PM

Código Verificación: BXESJYCNK9

Válida hasta: 29/10/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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